OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

OYAK Yatinm Ortakhgr A.S. Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikkimleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirket Ana sdzlesmesi hikimleri
cercevesinde, ticari sir niteligi tasimayan her tarlG bilgiyi, Sirketin gecmis
performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir ve
kolay ulasilabilir bir sekilde, yerlilyabanci pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar,
calisanlar, muasteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir

bicimde paylasarak surekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlari ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek
yurutilmekte olup, bu gergevede acgiklanmasi istenilen hususlar zamaninda, tam ve

dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, OYAK Yatirrm Ortakhdi A.S. blnyesinde faaliyet gdsteren
tum calisanlarini kapsar.

2- YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak
degisikliklerde Yonetim Kurulu vyetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde

yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin  bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistiriimesi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme politikasini yurutmekten Pay

Sahipleriyle iIi§kiIer Birimi, sorumludur.
BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu (TTK) hudkimleri sakh kalmak
uzere, Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida

belirtilmigtir.



- Periyodik olarak IMKB’ye génderilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetgi

raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari
- Sirket internet sitesi
- Ozel durum aciklama formlari
- Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri
- vb.

Sirketin ticari faaliyetlerine ve gelecege yonelik beklentilere iliskin bilgiler, tahminlerin
dayandidi gerekgeler, istatistiki veriler, gerek 6nemli gelismelere paralel olarak
gerekse periyodik olarak yapilan tum yazili ve gorsel basin agiklamalari, Yonetim
Kurulu Bagkani ve/veya Genel Mudirii ve Pay Sahipleriyle iligkiler Birimi tarafindan
kamuya duyurulur. Ayrica, basin-yayin organlarinda g¢ikan haber ve sodylentilere
iliskin olarak, 6zel durum agiklamasi yukimlaligu getirmemesine ragmen tarafimizca

aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili aciklama yine ayni yetkililer tarafindan

yapilir.

Bu dogrultuda kiuguk yatirimcilar, belirli bir gruba yapilan tanitim, bilgilendirme veya
basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara Pay Sahipleriyle iligkiler Birimi
araciligiyla ulagabilir. Ayrica, ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda yayimlanan
haberler bir medya takip sirketi araciligiyla takip edilmekte olup, gerekli gorulen
aciklamalar 6zel durum agiklamasi yoluyla IMKB’de yapilir. Ozel durum agiklamalari
IMKB’ye 6nceden bildiriimis olan yetkili kisiler tarafindan yapilir ve 5 yil siire ile

saklanmak Uzere Sirket internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme politikamiz geregi yapilan duyurular, finansal raporlar, faaliyet raporlari
ve menfaat sahiplerini ilgilendiren diger hususlara aktif ve guncel olan internet

sitemizde (www.oyakyatirimortakligi.com.tr) de yer verilir.

Ayrica Sirketimize pay sahipleri tarafindan yodneltilen sorulara Pay Sahipleriyle
iligkiler Birimi tarafindan, Sirketimiz bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde dogru,

eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek cevap verilmeye c¢aligilir.



3- iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSILERIN BELIRLENMESINDE
KULLANILAN KRITERLER

idari sorumlulugu bulunan kigiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan
cercevede ortakligin, yonetsel veya denetsel organlarinin Uyeleri ve bu organlarin
Uyesi olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak ortaklik ile iliskili icsel bilgilere duzenli
erisen ve bu ortakhdin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel

kararlar verme yetkisi olan kigileri igerir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudidr ve Mudur Yardimcisi , Sirketin her tarla is ve
faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlari hakkinda detayl bilgiye sahip kabul

edilir ve i¢sel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.
4- ICSEL BILGILERIN GIZLILIGININ KORUNMASI

Sirket tarafindan, igsel bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tarla tedbir
alinir. igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yikimlilikler ve bu bilgilerin
kotlye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirrmlar konusunda Sirket

calisanlari meslek i¢i egitimleri sirasinda bilgilendirilir.

“icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi” Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
guncelligi saglanir. Bu listede yer alan kigiler, ilgili kanun ve mevzuatta yer alan
yukumlalUkler ile bu bilgilerin koétiye kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Bununla birlikte bilgi guvenligi gergevesinde, izinsiz
bilgiye erisimi engellemek amaciyla her turlii 6nlem alinir. Uglincii taraflarla yapilan

gizlilik anlagmalar da ortakhk tarafindan alinan énlemler arasindadir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, Pay Sahipleriyle iliskiler

Birimi’ne yoneltilmelidir.



