OYAK YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular
arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ani surette

kayith sermayeli olarak bir yatirim ortaklig1 anonim sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam Uyrugu Ikametgahi veya Merkez Adresi

1- Opyak Yatirrm Menkul Degerler A.S. T.C. Akatlar Ebulula Cad. F2 C Blok 34335 Levent-Besiktas-
ISTANBUL

2-  Ali Caner ONER T.C. Palanga Cad. Kant Apt. No: 9 Kat: 3 Daire: 8
34347 Ortakdy / ISTANBUL

3- Ayse Meltem AGCI T.C. Cayirbasti Mah. Swirmacilar Sok. Sedatkent Villalar
No:1053 Sartyer Istanbul

4- skender Ergun SENTURK T.C. Orhantepe Mah.Yakamoz sk.Dragos Sahil Sitesi C Blok
Kat : 2 D: 201 Kartal-Istanbul

5- Mustafa TAYFUN ORAL T.C. Belediye Sitesi A5 No:41 Ulus- Istanbul

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret iinvani "OYAK YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI" dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul Besiktas Ilcesindedir. Adresi, Akatlar Ebulula
Caddesi F 2 C Blok Kat : 1 34335 Levent — Besiktas — Istanbul 'dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin
stiresi i¢inde tescil ettirilmemis olmasi halinde, Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmis sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sartiyla

sube ve temsilcilikler agabilir.



SIRKETIN SURESI:
MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na
iliskin diizenlemelerinde yazili AMAC ve KONULAR ile istigal etmek {lizere kurulmus olup,
Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalart ve yonetim siirlamalarinda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu ¢ergevede Sirket;

a) Ortaklik portfoylinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina
gore en aza indirecek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli
izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarimi aldig1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yoOnetimine

hakim olmak amaci giidemez.

YAPILAMAYACAK iSLER:
MADDE 6- Sirket 6zellikle;
a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.
b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.
¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir ve
tasinmaz mal edinemez. Bu miktar ve degerin tespitinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili
mevzuatta yer alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, amac¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde
ettigi gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci i¢in baska

gayrimenkuller kiralayabilir.



Edinilen gayrimenkuller {izerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket,
hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve

diger biitiin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGTI:
MADDE 8- Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda malvarligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da

tictincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in kredi kuruluslarindan
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda 6ngoriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle bor¢glanma senedi ihrag edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun pay,

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki tagiyan pay disinda imtiyaz
tasiyan pay ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli bor¢lanma senedi

ihra¢ edemez.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI VE ODUNC
MENKUL KIYMET VERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar1 esas itibariyle rehin veremez ve teminat
olarak gdsteremez. Ancak kredi temini i¢in portfoylin % 5'ini teminat olarak gosterebilir ve

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 6diing menkul kiymet verebilir.

SERMAYE VE PAYLAR :

MADDE 11- Sirket, 50.000.000,-YTL kayithi sermaye ile kurulmustur. Bu sermaye her
biri 1 YTL itibari degerde 50.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket'in baslangi¢c sermayesi tamami
0denmis 10.000.000,-YTL'dur.



Sirket'in baglangic sermayesi, 1 YTL itibari degerde 10.000.000 adet paya ayrilmis ve
tamami asagida belirtilen kurucular tarafindan muvazadan ari olarak nakden ve tamamen taahbhiit
edilip 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline 50 adet pay karsilig1
50 YTL’ndan; B grubu hamiline 9.999.950 adet pay karsilig1 9.999.950 YTL ndan olugsmaktadir.

Tim paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam Tertibi Grubu Tiirii Pay Adedi Pay Tutari(YTL)
1- Opyak Yatirrm Menkul Degerler A.S. 1 B Hamiline 9.999.946 9.999.946
2- Opyak Yatirim Menkul Degerler A.S. 1 A Hamiline 50 50
3- Ali Caner ONER 1 B Hamiline 1 1
4-  Ayse Meltem AGCI 1 B Hamiline 1 1
5- Iskender Ergun SENTURK 1 B Hamiline 1 1
6- Mustafa Tayfun ORAL | B Hamiline | 1

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavani i¢inde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000.000 oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma
haklar1 sinirlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin  yeni pay alma haklar
sinirlandirildigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz
veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni
pay alma hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay c¢ikarilamaz.
Cikarilmis sermaye miktarmin, Sirket {invanmin kullanildigi belgelerde gosterilmesi

zorunludur.



SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI
ESASLARI:

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede
belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla ii¢ ay i¢inde portfoyiinii olusturur. Portfoyiin terkibi
hakkinda, izleyen bir hafta igerisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatirnm yapilacak kiymetlerin se¢ciminde riskin dagitilmasi esaslar1 ¢ergevesinde
asagidaki ilkeler g6zoniinde bulundurulur:

a) Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin se¢iminde degisken getirili menkul kiymetler
acisindan riski diisiik, giivenilirlik katsayis1 ve sektor Pazar katsayisi yliksek ve likit olanlar, sabit
getirili menkul kiymetler acisindan ise yiiksek getirili ve likit olan kamu ve 6zel sektér menkul
kiymetleri tercih edilir ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 36'nc1 maddesinde ve ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirtilmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

b) Sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin %9'undan fazlasina
sahip olamaz. Portfoy degerinin % 10'undan fazlast bir ortakligin menkul kiymetlerine
yatirilamaz. Bu smir, portfoy degerinin de§ismesi veya yeni pay alma haklarinin kullanilmasi
nedeniyle asildig: takdirde fazla kismin en ge¢ 3 ay i¢inde tasfiyesi gerekir. Belirtilen siire i¢inde
elden ¢ikarmanin imkansiz oldugu veya biiyiik zarar doguracaginin belgelenmesi halinde bu siire
Kurul tarafindan uzatilabilir.

¢) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin iistiinde varlik satin alamaz ve rayi¢ bedelin altinda
varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri i¢in islem
giiniinde sirket agisindan olusan alimda en diisiik; satimda en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarinda
satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada ve borsa disinda teskilatlanmis piyasalarda islem goren sermaye piyasasi
araclarinin portfoye alimlarinin ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi
zorunludur. Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul
kiymetleri portfoylerine alabilir.

Ancak;
1.Danigmanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin,

2.Y6netim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kuruluslarin

halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere, ihra¢ miktarinin azami %10'a ve ortaklik
portfoyliniin azami %5'1 oraninda yatirim yapabilir.

e) Portfoy degerinin en az % 25't devamli olarak 6zellestirme kapsamina alinan kamu

iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirilir.



f) Sirket'in giinliik ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylar hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim
ortakliklarinin paylari ile yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirnm yapamaz. Sirket, portfoy
degerinin azami %?2's1n1 girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

h) Sirket, sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %25'ini, Tirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayili Karar cergevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi
araglarina yatirabilir. Portfoye riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari iizerinden diizenlenmis opsiyon
sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan acik pozisyon tutar1 net aktif
degeri asamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin Sirket’in yatirim stratejisine ve
karsilastirma Olgiitiine uygun olmasi zorunludur.

i) Sirket portfoyiine, bor¢luluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araglarindan ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye
piyasast araclarinin satin alindig1 veya ihrag¢ edildigi iilkelerde derecelendirme mekanizmasinin
bulunmamasi durumunda, derecelendirme sarti aranmaz.

j) Fon portfoyiine ABD, Avrupa Birligi , Japonya , Rusya , Hindistan , Latin Amerika ,
Hong Kong , Cin borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari alinabilir.

k) Sirket portfoyiine yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi araclarindan yalnizca
ABD, Avrupa Birligi , Japonya ,Latin Amerika, Rusya , Hindistan {ilkelerine ait olanlar
almabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu sermaye
piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

1) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satim1 yapilan para birimleri lizerinden
ihrac edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglart satin alindigi borsa
veya kote oldugu diger borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye i¢inde, Tiirkiye'de veya
disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu kisilerden satin alinamaz.

n) Sirket ¢ikarilmis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 10'undan fazlasini altin ve
diger kiymetli madenlere yatiramaz. Portfoye alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin T.C
Merkez Bankasi tarafindan kabul edilen uluslararasi standartlarda olmasi ve ulusal ve uluslararasi

borsalarda islem gérmesi zorunludur.



SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portfoyiindeki sermaye piyasasi araglari; yapilacak saklama
sozlesmesi cergevesinde IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.
Sirketin yabanc1 menkul kiymetler, altin ve diger madenlere yatirim yapmasi halinde bu menkul
kiymetler veya degerli madenler, islem gordiigii borsalarin yetkili kildig1 saklama merkezlerinde
saklanir. S6z konusu menkul kiymetleri veya degerli madenleri temsil eden depo makbuzlar

yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:
MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasas1t Kurulu'nca uygun goriilecek ilke

ve esaslara uyularak degerlenir.

DANISMANLIK HIiZMETI:

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu karart {izerine, Kurul'ca yatirnm danigmanligi
hizmeti vermek tizere yetkilendirilmis bir kurulustan Sirket portfGyiiniin yonetimi konusunda
kullanilmak tiizere danigmanlik hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim danigsmanligi
sozlesmesinde, yatirrm danismanligina iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uyulur. Danismanlik sdzlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayindan gegmesi sarttir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 1 yil i¢in segilen 5
iyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi 1 yildir. Bu siirenin sonunda goérevi biten {iiyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlart haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Boylece secilen
liye, eski iiyenin siiresini tamamlar.

Y o6netim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

[k ydnetim kurulu iiyeleri, Gegici Madde 1'de gosterilmistir.



YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI:
MADDE 17- Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast mevzuatinda Ongoriilen sartlar1 tagimasi

gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdik¢e toplanir. Ancak en az
ayda bir defa toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Bagkan, YOnetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarm gogunluguyla alir. Uye sayisimn tek sayr olmasi durumunda toplanti
nisabinin belirlenmesinde iiye sayisinin yaridan bir fazlasi olan buguklu sayi bir iist tam sayiya
iblag edilir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip
imza edilmis olmasina baghdir. Red oy veren, kararin altina gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy

kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE 19- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurulca tespit

olunur. ik y11 6denecek iicret, Gegici Madde 4'de gosterilmistir.

SIRKETIi YONETIM VE ILZAM:

MADDE 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Ydnetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitlin  belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin

imzasini tagimasi gereklidir.



Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir. Sirketi ilzama

yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye mecburdurlar.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve
yeterli sayida Miidiir atanir. Genel Miidiiriin yiliksek 6grenim gérmiis, isletme finansman, mali
analiz, sermaye piyasast ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Kararlart dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel midiir, yonetim kurulu iyeligi sifatin1 tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakk: yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini agan siireler i¢cin genel miidiir atanabilir.

Yo6netim Kurulu, murahhas iiye ve murahhas miidiir atamaya yetkilidir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR:
MADDE 22- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Midiir ve Miidiirler, Genel Kuruldan
izin almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak

Sirketle herhangi bir igslem yapamazlar.

DENETCILER VE GOREV SURESI:

MADDE 23- Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan 1 yil i¢in
gorev yapmak iizere 2 denetci seger.

Denetci bir kisi ise onun, birden cok kisi ise, yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmasi gereklidir.

Goreyv siiresi sona eren denet¢inin yeniden secilmesi miimkiindiir.

Vazifeleri biten yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulca ibra edilmedik¢e denetgilige
secilemez.

[Ik Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere secilen denetgiler, gecici madde

2'de gosterilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI:
MADDE 24- Denetgilerin iicretleri, Genel Kurulca karara baglamir. ilk bir yil icin

denetgilere verilecek licret, Gegici Madde 4'de gosterilmistir.



GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda
en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369'uncu maddesi hiikmii gézoniine alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisinin yukarida belirtilen siire iginde
yapilmamasindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 336'nci maddesinin besinci bendi uyarinca
sorumludur.

Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zaman1 usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak yonetim kurulu
seciminde A Grubu her bir pay, sahibine birmilyon oy hakki ; B grubu her bir pay, sahibine bir
oy hakki verir.

TOPLANTI YERI:
MADDE 26- Genel Kurul Toplantilar1, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulunun

uygun gorecegi yerlerde yapilir. Sadece Istanbul , Ankara , Izmir illerinden birinde.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:
MADDE 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel

Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCI TAYINI:

MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Y Onetim
Kurulu belirler. Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci aracilifiyla oy kullanma genel

hiikkiimlere tabidir.
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OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olan pay sahiplerinin istegi lizerine gizli oya basvurmak

gerekir.

ILAN VE REKLAMLAR:

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'nci maddesinin 4'lincii
fikras1 hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye
capinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en
yiiksek tirajli iki mahalli gazeteden birinde yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunun 368'inci
maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az
2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397 ve
438'inci maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1i mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yiikiimliiliikkleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun

aydinlatilmasina iliskin hiikiimlere uyulur.

BILGI VERME:

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir.

Bu ¢ercevede;

a) Portfoyiindeki varliklarin ayrintili  bir dokiimii ve portfoy degerini haftalik
donemler itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletir. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfdy yapist ile degerini sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine
sunar ve Borsa biilteninde ilan eder.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlart ve bagimsiz
denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler
cercevesinde portfoydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle

gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim Ongoriilen mali tablolar bagimsiz
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denetim raporu ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya
aciklanir ve Kurul'a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim 6nerisi ve kar dagitim tarihi 6ngoriisii
ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'na bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket'in denetimi, gézetimi ve izlenmesine yonelik
olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, sozkonusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip

eden 6 isgiinii i¢erisinde Kurul'a génderir.

HESAP DONEMI:
MADDE 32- Sirketin hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten

baglar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI:

MADDE 33- Sirket sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve
bagimsiz smirli denetlemeden ge¢mis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali
tablolarinda yer alan karlar1 tizerinden nakit temettii avansi dagitabilir.

Temettii avansi dagitimi i¢in genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak iizere yonetim
kurulu'na yetki verilir. Dagitilacak temettii avansinin ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar
olugsmamas1 veya zarar olusmast durumlarinda, bir 6nceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii
yedek akgelerden ya da olaganiistii yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli olmamasi
durumunda temettii avansi karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu
tutardan mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan temettli avansi dagitimi icin yetki verildigi
takdirde, yonetim kurulu tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta
igerisinde, temettii avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Temettii avanst dagitimina karar verilmesinde ve avansin 6denmesinde; TTK'nin bilango
ve gelir tablosunun kabuliine ve karin dagitilmasina iliskin hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 15'nci maddesine aykiri olanlart uygulanmaz.

Temettli avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.
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KARIN TESPITI VE DAGITIMI:

MADDE 34- Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismin onda biri
esas almir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yoOnetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay

dagitilmasina karar verilemez.

KAR DAGITIM ZAMANTI:

MADDE 35- Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye
Piyasas1 Kurulunun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
tizerine genel kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak

dagitilan karlar geri alinmaz.
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SIRKETIN FESHI VE TASFIiYESI:
MADDE 36- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir. Genel kurulca ti¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME:

MADDE 37- Sirket'in esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu {iiyelerinin,
kurulusun tescilinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde halka arzedilecek paylarin kayda alinmasi igin
Kurul'a bagvuruda bulunmasi zorunludur. Bu siire i¢inde paylarin Kurul kaydina alinmasi igin
bagvurmayan veya basvurunun degerlendirilmesi sonucu paylar1 Kurul kaydina alinmayan ya da
portfoy isletmeciligi faaliyet iznini igeren yatirim belgesi verilmesi uygun goriilmeyenlerin
yatirim ortaklig1 olarak faaliyette bulunma hakki diiger.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik silirenin gegmesi veya paylarin Kurul kaydina
alinmasimin yada portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi verilmesinin uygun
goriilmediginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde esas sézlesmesinin
yatirim ortakligi olmasina 6zgii biitiin hiikiimlerini portfdy isletmeciligini kapsamayacak sekilde
degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig1 takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 434'{inci

maddesinin 1'inci fikrasinin 2 ve 6 numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.

YASA HUKUMLERI

MADDE 38- Bu esas s6zlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiiriirliige girecek
yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
YETKILI MAHKEME:

MADDE 39- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin

bulundugu yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢oziimlenir.
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ILK YONETIM KURULU UYELERI:
GECIiCi MADDE 1- ilk Yonetim Kurulu olarak;

Ad1 Soyadi Uyrugu Temsil Ettigi Tiizel Kisi
Ali Caner ONER T.C. Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S
Ayse Meltem AGCI T.C. Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S
Iskender Ergun SENTURK T.C. Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.
Mustafa Tayfun ORAL T.C.
Nafis Yurdal YALMAN T.C. Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.

secilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan Genel Kurula kadar gorev yaparlar.

ILK DENETIM KURULU UYELERI
GECICi MADDE 2- ilk Denetim Kurulu olarak ;

Adi Soyadi Uyrugu ikametgah

Salih YAZGAN T.C. Seba Koru Sitesi 8. Blok D:13 34457 Tarabya/Istanbul
Semih KOC T.C. Sezaibey Sok no:18/4 Emirgan —Istanbul

secilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan Genel Kurula kadar gorev yaparlar.

LK BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU
GECICi MADDE 3- ilk bagimsiz dis denetim kurulusu yénetim kurulu tarafindan

secilir. Bu se¢im yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

ILK YONETIM KURULU UYELERI VE DENETCILERIN UCRETLERI:
GECICi MADDE 4- Yonetim kurulu iiyeleri ve denetci iicretleri ilk genel kurulda
kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim kurulu iiyeleri ve denetcilere bu gorevleri

nedeniyle licret 6denmeyecektir.
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KURUCU ORTAKILAR
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Dr.Ali Caner ONER

Ayse Meltem AGCI

iskender Ergun SENTURK

Mustafa Tayfun ORAL
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